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Explorez le site internet www.courssegondval.com
±ƻǳǎ ȅ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ Χ

Mes horairesǇƻǳǊ ƳŜ ǾƻƛǊΣ ƳΩƛƴǘŜǊŎŜǇǘŜǊ Ł ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǎ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ 
ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎΦ
Des exercices à faire quand vous voulez et le plus souvent possible, dès que 
possible sur la page W9 a9 tw9t!w9 th¦w [Ω9·!a9b.
Une page avec des OUTILS POUR COMPRENDRE à faire, à voir, à lire au fil des 
séances de cours.
La MATIERE A ETUDIER ŀǾŜŎ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŀƳŜƴΦ

[Ŝǎ ƭƻƎƻǎ Řǳ ǎȅƭƭŀōǳǎ Χ

Regardez la vidéo en cliquant dans le PDF.

Allez voir sur le site www.courssegondval.com

Exercice à faire.

Consignes.

http://www.courssegondval.com/
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Objectifs du cours
Compétences visées: Maîtriser les savoirs en 
ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÅ ÄÅÓ ÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅÓ ÑÕÉ ÊÕÓÔÉÆÉÅÎÔ ÌȭÁÃÔÉÏÎ 
pédagogiquepour pouvoir concevoir des dispositifs 
ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔet planifier des situations 
ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ. 
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Vers quel 
paradigme de 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Κ

Rationalisme  Antiquité

Les rationalistes Empirisme Antiquité

Les empiristes Renaissance

Les humanistes Révolution industrielle 

Sophistes Sophistes Le 
siècle 
des 
lumière
s

Voltaire

Roussea
u

Tout 
homme 
étant 
doté de 
raison est 
donc 
raisonna
ble

Enseignement 
obligatoire en France

Pédagogies 
nouvelles

Socrate
Platon

Aristote Montaigne
Erasme

Kant ĄǎΩƛƭ Ŝǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƭŀ 
connaissance vient de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇǊƛƳŜ Ŝƴ 
ƴƻǳǎ ΧΦ /ƻƳƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ-on pour 
ŎǊŞŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘΩƛƴŞŘƛǘ Řŀƴǎ 
notre environnement.

Jules Ferry Ą les lois 
scolaires 19ème

Romantisme : Neil et 
son école de 
Summerhill

Constructivisme : 
Piaget
Socioconstructivisme 
: Vygotsky / Bruner

Behaviorisme

Descartes Skinner/ Thorndike 
Ą conditionnement

Cognitivisme Ą
imagerie médicale et 
étude de la mémoire

IƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ŘƻŎǘǊƛƴŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Χ Ŝƴ ǘǊŝǎ ōǊŜŦ ΗΗ

https://www.youtube.com/watch?v=e1LRrVYb8IE&t=601s
https://www.courssegondval.com/matiegravere-agrave-etudier.html
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Les expressions sont nombreuses Ą

« apprendreà penser,apprendreà vivre,apprendre
les mathématiques,apprendre une bonne ou une
mauvaise nouvelle, apprendre de, apprendre à,
apprendrequeΧ»
Mais comment définir ce verbe? Ou mieuxΧ la
questionneserait-ellepas: PEUT-ONle définir?

Pour Olivier Reboul
!ttw9b5w9 ŎΩŜǎǘ Ą

acquérir une 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ 
acquérir un savoir-faire, 
ŎΩŜǎǘ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴŜ 
compréhension

INTRODUCTION
!ǇǇǊŜƴŘǊŜ Υ /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ

!ttw9b5w9 ŘΩŀǇǊŝǎ !ǳƳƻƴǘΣ  
et Mesnier, (1992) se situe par 
rapport à trois modes 
ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
savoirs ou savoir-faire : 

Á- ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊ 
modification du 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ƭΩŜŦŦŜǘ 
ŘΩǳƴ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ 

Á-ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜpar 
construction progressive des 
connaissances

Á-ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜpar 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

savoir

Savoir 
être

Savoir 
faire

Modèle de 
DevelayMichel 
(De 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ 
ESF) :
matrice de la 
discipline à 
enseigner 
permettant de 
mettre en 
évidence ce qui 
est important  de 
travailler avec 
ƭΩŞƭŝǾŜΦ

Apprendre 
quoi ?

5ΩŀǇǊŝǎVygotsky,ƭΩŜƴŦŀƴǘapprenden interactionavecsonenvironnementgrâceauxinteractionssociales
entre lesindividusdansunezoneproximalede développement

P. Meirieu met en gardecontre l'activité pour l'activité en classe. Lesméthodesactivesdoiventd'abord
permettreà l'élèvedepensersontravail.
[ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴà la liberté est une finalité de l'Ecole,elle résumela problématiquede l'enseignant. L'école
doit apprendreà fairedesêtreslibresqui nécessiteuneformation: c'esttout l'enjeude l'éducation.
Réf : Philippe Meirieu, Pédagogie : des lieux communs aux concepts clés, Paris, ESF éditeur, 2013

5ǳ ŎƾǘŞ ŘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎΧ
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.

5ΩŀǇǊŝǎ Roland Viau, la motivation scolaire interfère de manière prépondérante dans 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ  5ŀƴǎ ǎŀ ǘƘŞƻǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ wƻƭŀƴŘ ±ƛŀǳ ŘŞƳƻƴǘǊŜ Ŝƴ 
ŜŦŦŜǘ  ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊŀ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǘŃŎƘŜ όƻǳ ƴƻƴύ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ 
comme :
Å [ΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ŘŜ ǘŃŎƘŜ όƭŀ ǘŃŎƘŜ ŀ-t-ŜƭƭŜ Řǳ ǎŜƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŝǾŜΚύ
Å Le sentiment que la réussite dépend de lui ou de facteurs extérieurs (sentiment de 

contrôlabilité).
Å {ŀ ŎǊƻȅŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƻǳ ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘŃŎƘŜΦ
Å Le challenge que revêt la tâche pour lui (ni trop facile, ni trop difficile).
Å [Ŝǎ ŎǊƻȅŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ
Å [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩŞƭŝǾŜΦ

Dans la vidéo en ligne            https://www.youtube.com/watch?v=FsXtXkBJzIA, vous pourrez 
ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ ǳǘƛƭŜ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Φ  Lƭ ǎΩŀƎƛǘΣ 
Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǾƛŘŞƻΣ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘǎ ŘŜ ŎŜǊǘƛǘǳŘŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎΩƻŎǘǊƻƛŜƴǘΦ  [ŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƳŜǘǘǊŀ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ 
ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦǎ Υ Ł ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŞƎŀƭŜǎΣ Ǉƭǳǎ ƭΩŞƭŝǾŜ ŎǊƻƛǘ Ŝƴ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ 
performances, plus ses résultats scolaires sont bons de manière exponentielle et vis et 
versa.

9ǘǳŘŜ ŘŜ Ŏŀǎ Ł ŀƴŀƭȅǎŜǊ Ł ƭΩŀƛŘŜ Řǳ ǎŎƘŞƳŀ ŘŜ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ wΦ ±L!¦

https://www.youtube.com/watch?v=FsXtXkBJzIA
https://1drv.ms/v/s!At8V2E8gAWRWpVqJzcV59wblhbBn?e=QPNYtT


Cortex cingulaire

Hippocampe

Zone septale

Amygdales

Hypothalamus

SkinnerŞǾƻǉǳŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŦŜŜŘōŀŎƪǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ƻǳ ƴŞƎŀǘƛŦǎ ƭƻǊǎ 
ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ŘƛǎǇŀǊƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
comportement chez un animal ou un individu.

Les cognitivistesŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŀƴǘ Ł ŜǳȄΣ ǉǳŜ Ǉƭǳǎ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ 
ŞǇǊƻǳǾŞŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴ 
neuronale nécessaire se creuse rapidement et profondément 
(consolidation dans la mémoire à long terme).  Ils démontrent 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎŜǊǾŜŀǳ Ŝǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ ǇƻǳǊ ǇƻǳǎǎŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ Ł 
ǊŜǇǊƻŘǳƛǊŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǊŞǳǎǎƛǘ Ŝǘ Ł ζǎΩŞƭƻƛƎƴŜǊ» de ses échecs          
https://youtu.be/NLMzn9HQVKk
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On ne peux enseigner 
sans tenir compte de 

notre systèmeƭƛƳōƛǉǳŜ Χ 
regardez la vidéo pour 

comprendre les 
implications des émotions 

sur la classe et les 
ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΦ

Thalamus Même notre 
intelligence serait 
impactée par des 

compétences 
émotionnelles comme 
ƴƻǳǎ ƭΩŜȄǇƭƛǉǳŜ hƭƛǾƛŜǊ 

Houdé dans cette 
émission de France 
Culture à écouter.

INTRODUCTION
Affectif et apprentissage

https://youtu.be/NLMzn9HQVKk
https://www.screencast.com/t/ME9fVFJ4
https://www.screencast.com/t/ME9fVFJ4
https://www.screencast.com/t/ME9fVFJ4
https://1drv.ms/v/s!At8V2E8gAWRWgcg29cEKcxVpEt3jFw?e=jyXgtS
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!ǇǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜǊΧ

INTRODUCTION
APPRENDRE VS ENSEIGNER

Reliez les propositions 
de gauche avec le 
triangle pédagogique de 
Houssay.

Paradigme Enseignement/ apprentissage selon Jean Houssay

Apprendre

/ΩŜǎǘ ŀŎǉǳŞǊƛǊΣ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ŘŜǎ 
connaissances, construire de nouvelles 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ǎŀ Ŧŀœƻƴ ŘΩŀƎƛǊΣ ŘŜ 
ǇŜƴǎŜǊ Χ

/ΩŜǎǘ ŀƭƭŜǊ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴŎƻƴƴǳΦ

/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘŀōƭŜ Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜ 
des savoirs, des savoirs faire ou des savoirs 
şǘǊŜ ŘΩǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳΣ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘǳŜ Ł 
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ Ł ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘΣ ŀǳȄ 
exercices pratiqués par cet individu.

Enseigner

Transmettre: privilégie le rapport au 
savoir, enseigner

Inculquer:  ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ 
ŘΩŀǳǘƻƳŀǘƛǎƳŜǎ

Faire construire:  privilégie le rapport aux 
apprenants
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INTRODUCTION
9ƴǎŜƛƎƴŜǊ Υ /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ

Qu'est-ce qu'enseigner ? 
(René Cahay, Maryse Honorez, Brigitte Monfort, François Remy, Jean Therer: UlgLEM  Liège 2016) 

A. Conception classique
Poser cette question à des enseignants débutants voire même à des enseignants chevronnés les plonge souvent dans une 
certaine perplexité. Première réponse qui surgit spontanément, enseigner c'est faire des hommes, enseigner c'est 
ŀǇǇǊŜƴŘǊŜΣ ŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ŎϥŜǎǘ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎΧ /Ŝǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǎƻƴǘ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎ Ƴŀƛǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ Ǉƭǳǎ 
une axiologie qu'une réponse précise. Un autre type de réponse observable surtout chez les enseignants débutants est 
illustré par l'exemple suivant : " Enseigner, c'est transmettre mon savoir ou encore enseigner, c'est transmettre mon 
ƳŜǎǎŀƎŜ ϦΦ  /ŜǘǘŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ ƭŞƎƛǘƛƳŜ Χ ōƛŜƴ ǉǳŜ Υ ǎƛ ŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ŎϥŜǎǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜΣ ŎŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ 
classiqueŀ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŞǾƻƭǳŞ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴŜ ŘƛǘŜ moderne que nous ne pouvons pas ignorerĄ
B. Conception moderne
Si on consulte, au hasard, un dictionnaire moderne de pédagogie, on trouve des définitions qui transcendent la conception 
classique de l'acte d'enseigner, conception qui reste légitime, bien sûr, mais qu'il convient peut-être de dépasser. Prenons, 
par exemple, le dictionnaire de l'éducation de Legendre, Larousse 1988; on y lit la définition : "enseignement : processus de 
communication en vue de susciter l'apprentissage". Dans cette perspective, enseigner devient un concept beaucoup plus 
extensif; enseigner, n'est pas seulement transmettre une information mais c'est surtout provoquer ou encore organiser ou 
encore faciliter ou gérer un apprentissage. Nous retiendrons surtout la notion de gestion des apprentissages car, après 
tout, le terme de gestion englobe à la fois la facilitation et l'organisation de l'apprentissage.
C. Conséquences 
On peut dire qu'enseigner n'est pas seulement "parler", comme disent les anglo-saxons "teachingisnot telling". On 
pourrait même dire qu'un enseignant peut être parfaitement silencieux dans sa classe et être en train d'enseigner dans la 
mesure où il organise une situation d'apprentissage. 

Enseigneret apprendresontdeuxconceptstout à fait indissociablestout commevendreet acheter. Qu'est-ce que vendre
? C'estparler ou vouloir convaincrele client, maisplus fondamentalementvendrec'est provoquerl'achat, s'il n'y a pas
d'achat,il n'y a pasdevente. Demême,s'il n'y a pasd'apprentissage,il n'y a pasd'enseignementdignedecenom.
Un bon enseignantest doncun " organisateurde situationsd'apprentissage". Enfait, un enseignant,c'estquelqu'unqui
fait du management,c'est à dire qui coordonneles activitésde certainespersonnesen vue d'atteindre des objectifs
dûmentdéfinis. L'enseignantestun manageret passimplementundispensateurd'informations.
Réf: http://www2.ulg.ac.be/lem/StyleApprent/StyleApprent_CG/page_02.htm

Structurez les 
concepts des pages 9-
10-11 sous forme de 
carte conceptuelle et 
évaluez-vous avec la 
correction en ligne.

https://www.courssegondval.com/les-outils-pour-comprendre.html
https://my.visme.co/view/y4n8xz8z-les-styles-d-enseignement
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(René Cahay, Maryse Honorez, Brigitte Monfort, François Remy, Jean Therer: UlgLEM  Liège 2016) 
Réf : http://www2.ulg.ac.be/lem/StyleApprent/StyleApprent_CG/page_03.htm

Les styles d'enseignement : un concept opérationnel
Entre autres acceptions, le "style", c'est la "manière personnelle d'agir, de se comporter..." (ROBERT). Par 
extension, on parle de "style de vie", de "style d'action"...
Alors, pourquoi pas "style d'enseignement" ?
En éducation, depuis les célèbres expériences de Lewin, Lippitet White (1939) sur les styles de 
commandement, ce concept est relativement familier. Le style d'enseignement se rapporte à la manière 
personnelle d'établir la relation avec les élèves, de gérer une classe ou un groupe d'apprentissage, sans 
ǇǊŞƧǳƎŜǊ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ όǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎύΦ
Plusieurs recherches ont été consacrées aux différentes "dimensions" des styles d'enseignement et à leur 
incidence spécifique chez les apprenants. 

Relevons simplement quelques indications générales :
ÅLe concept destyle d'enseignements'avère utile à la compréhension et à l'explication du processus 
enseignement-apprentissage;
ÅIl n'existe pas un style idéal d'enseignement qu'il faudrait s'efforcer de maîtriser, mais bien des styles 
relativement opportuns en fonction de diverses variables individuelles et institutionnelles;
ÅUne des caractéristiques de l'enseignant efficace est la capacité de varier son style et ses stratégies.
En formation, ce concept de " style " nous paraît, finalement, plus opérationnel que les concepts classiques 
plus extensifs ou plus restrictifs comme méthodes, systèmes, techniques, attitudes, skills,...

Pour éviter toute équivoque, nous nous en tiendrons provisoirement aux définitions suivantes :
Åstyle d'enseignement, manière particulière d'organiser la relation enseignant-enseigné dans une situation 
d'apprentissage;
Åstratégie d'enseignement, ensemble de comportements didactiques coordonnés (ex. : exposé, 
démonstration, débat...) en vue de faciliter des apprentissages déterminés.
Il reste bien entendu qu'un même style peut faire appel à des stratégies très différentes.
La grille THERER-WILLEMART
En s'inspirant librement des travaux de Blake et Mouton (1964) en matière de management, Thereret 
Willemartont tenté d'identifier et de décrire quatre styles d'enseignement représentatifs des pratiques 
pédagogiques observables. Ces styles se définissent à partir d'un modèle bidimensionnel qui combine deux 
attitudes de l'enseignant : attitude vis-à-vis de la matière et attitude vis-à-vis des apprenants. Chacune de ces 
attitudes s'exprime à des degrés divers, faibles ou forts, désintérêt ou intérêt. La combinaison de ces deux 
attitudes permet d'identifier quatre styles de base :
ÅStyletransmissif(9.1), centré davantage sur la matière;
ÅStyleincitatif(9.9), centré à la fois sur la matière et sur les apprenants;
ÅStyleassociatif(1.9), centré davantage sur les apprenants;
ÅStylepermissif(1.1), très peu centré tant sur les apprenants que sur la matière.
Schématiquement, la grille se présente comme suit :

INTRODUCTION
9ƴǎŜƛƎƴŜǊ Υ /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ

[Ŝǎ ǎǘȅƭŜǎ Ŝǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ

http://www2.ulg.ac.be/lem/StyleApprent/StyleApprent_CG/page_03.htm
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En outre, Thereret Willemartformulent l'hypothèse que chacun de ces quatre styles peut se révéler efficace ou 
inefficace en fonction des situations et en fonction des interventions plus spécifiques de l'enseignant ou du formateur. 
Il n'existe donc pas un " bon style " valable en toutes circonstances.
Comment choisir un style d'enseignement ?
Les recherches sur l'efficacité comparée des divers styles d'enseignement restent relativement rares et limitées. A 
première vue, tous les styles se valent. Mais, est-ce bien exact ?
En fait, ces mesures comparatives s'appuient, le plus souvent, sur la mesure de la performance scolaire (achievement
test) : on s'en tient donc aux objectifs cognitifs de niveau inférieur, sans tenir compte des changements d'attitudes. 
Dans ces conditions, il est vrai qu'il n'y a guère d'arguments probants en faveur de l'une ou l'autre façon d'enseigner. 
Alors comment choisir ?
Quatre critères doivent être retenus :
ÅLa nature des objectifs à atteindre;
ÅLe degré de motivation des étudiants;
ÅLa capacité des étudiants.
ÅLe style d'apprentissage des étudiants.
1. La nature des objectifs éducatifs
En principe, tous les styles conviennent pour réaliser des objectifs cognitifs de restitution. Le choix dépend alors des 
circonstances (budgets, horaires...) et des préférences personnelles de l'enseignant.
Les objectifs socio-affectifs de haut niveau (esprit critique, capacité de travail en groupe,...) sont atteints plus aisément 
par les styles incitatifs et associatifs faisant appel à des stratégies telles que discussions de groupe, méthode des cas.
Quant aux objectifs psychomoteurs en sciences (par exemple le titrage, les manipulations...), ils requièrent 
nécessairement le recours à tous les styles et à de multiples stratégies comme la démonstration, les travaux pratiques 
et même le drill.
2. Le degré de motivation des étudiants
Une stratégie d'enseignement est opportune si elle induit chez l'étudiant un sentiment de réussite, de progrès 
personnel, de responsabilité...
Les stratégies centrées sur l'étudiant favorisent ces attitudes et induisent ainsi un apprentissage intrinsèquement 
motivant. Il convient pourtant de préparer progressivement les étudiants à ces stratégies moins directives. Le 
professeur donnera d'abord un " cadre général " et des informations fondamentales puis il s'orientera vers un style de 
plus en plus associatif.
оΦ [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ǎǘȅƭŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ
Peu de recherches expérimentales existent dans ce domaine. Il semblerait (Davies,1971 et Dupont, 1982) que :
Åles étudiants moins "performants " préféreraient au départ un enseignement plus directif et plus formalisé;
Åles étudiants " plus performants " ou " très performants " préféreraient des stratégies plus associatives;
[Ŝ ǎǘȅƭŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŞǇŜƴŘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǾŞŎǳŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻǳǊƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ǎǳŎŎŝǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǳǊ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ό{ŜƎƻƴŘ ±ŀƭŞǊƛŜύΦ

Faites le lien entre les préférences des étudiants et «ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǘŃŎƘŜη ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ ǎŜƭƻƴ 
ƭŀ ǘƘŞƻǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ±ƛŀǳ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ όǇŀƎŜ с Ŝǘ тύ 
pour donner une explication logique aux observations de Davies et Dupont.

https://www.courssegondval.com/les-outils-pour-comprendre.html



